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Bölümümüz ile ilgili olarak aşağıdaki önermelere ne ölçüde katıldığınızı size en yakın 

şıkkı işaretleyerek belirtiniz. 
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şekilde alınır. 
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Bölüm yöneticileri ile ilgili olarak aşağıdaki önermelere ne ölçüde 

katıldığınızı size en yakın şıkkı işaretleyerek belirtiniz (Soruları Prof. Dr. 

Bozkurt Koç'u düşünerek cevaplayınız). 
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Bölümümüzde yöneticilik yapabilecek kapasitede olduğuna 
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Bölüm yöneticileri ile ilgili olarak aşağıdaki önermelere ne ölçüde 

katıldığınızı size en yakın şıkkı işaretleyerek belirtiniz (Soruları Doç. Dr. 

Yeliz Kındap Tepe'yi düşünerek cevaplayınız). 
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Bölüm yöneticileri ile ilgili olarak aşağıdaki önermelere ne ölçüde 

katıldığınızı size en yakın şıkkı işaretleyerek belirtiniz (Soruları Dr. 

Öğretim Üyesi Elif Ünal'ı düşünerek cevaplayınız) 
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